Minister
Sportu i Turystyki

Zadanie publiczne pn. "EduTour II - szkolenia kadr branzy turystycznej" dofinansowano
ze $rodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, ktorych dysponentem jest Minister Sportu
i Turystyki

REGULAMIN PROJEKTU

»EduTour II - szkolenia kadr branzy turystycznej”
dofinansowanego ze srodkow Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, ktérych dysponentem jest

Minister Sportu i Turystyki
§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach zadania
publicznego pn. ,EduTour II - szkolenia kadr branzy turystycznej” dofinasowanego ze Srodkéow
Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, ktérych dysponentem jest Minister Sportu i Turystyki zgodnie
z zawarta umowa.

2. Biuro Projektu miesci sie w Nowym Sgczu 33-300, ul. Kochanowskiego 61 A lok 2.

3. Projekt jest finansowany ze sSrodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, ktérych dysponentem jest
Minister Sportu i Turystyki zgodnie z zawartg umowsa.

4. Okres realizacji projektu: 15.11.2025r. - 31.12.2025 r.

5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych: 80 uczestnikow szkolen spetniajgcych kryteria
uczestnictwa, o ktérych mowa w § 4.

6. Zasieg projektu: cata Polska.

§ 2 Stownik poje¢

1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Projekcie - oznacza to projekt ,EduTour II".

Organizatorze - oznacza to Fundacje The Global Language System Polska,

Kandydacie/Kandydatce - oznacza to osobe starajaca sie o udziat w projekcie,

Komisji Rekrutacyjnej - oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne idokonujacy

kwalifikacji Uczestnikow/Uczestniczek projektu,

Biurze projektu - oznacza to biuro zlokalizowane w Nowym Saczu 33-300, ul. Kochanowskiego

61 Alok 2.

v Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) - oznacza to osobe, zakwalifikowang do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym regulaminie,
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§ 3 Informacje o Projekcie

1. Celem projektu (ktéry jest kontynuacja projektu realizowanego w 2024r. pn. EduTour - rozwdj
kompetencji pracownikéw branzy turystycznej) jest podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci
turystycznych kadr zawodowych i spotecznych w zakresie obstugi beneficjentéw, poprawy
bezpieczenstwa uprawiania turystyki spotecznej, z uwzglednieniem specyfiki poszczegélnych grup
poprzez szkolenia i kampanie edukacyjna.

2. Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu to:

1) udzial w 20-godzinnych szkoleniach z zakresu: zarzadzania w turystyce spotecznej (zgodnie z
wybranym programem).

2) kampania edukacyjna w mediach spotecznosciowych dotyczaca zagadnien zwigzanych z turystyka
0s6b ze szczegblnymi potrzebami.

3. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposéb ciagty.

4. Organizator projektu zastrzega mozliwo$¢ zmiany terminu realizacji projektu oraz poszczegdélnych jego
etapdow.

5. Wsparcie oferowane w ramach projektu jest BEZPLATNE dla Uczestnikéw, ktérzy zakoncza wybrang
$ciezke wsparcia.

§ 4 Uczestnicy/Uczestniczki projektu

1. Projekt jest skierowany do oséb, ktore spetniaja tacznie nastepujace kryteria:

v’ sg petnoletnie

v’ posiadajg adres zamieszkania na terenie RP

v pracujg/prowadzg dzialalno§¢ w branzy turystycznej- weryfikacja na podstawie
CEIDG/KRS/Statut lub inne dokumenty formalne firmy/zaswiadczenie o zatrudnieniu/zakres
obowiazkoéw itp.

v' z wlasnej inicjatywy zglaszaja che¢ nabywania, uzupetniania i formalnego potwierdzania
kwalifikacji w zakresie kompetencji ICT.

v’ ztoza w okre$lonym przez Regulamin terminie Formularz zgtoszeniowy i o§wiadczenia;
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2. W ramach Projektu zaplanowano, Ze wsparcie otrzyma:
v' 80 uczestnikdéw szkolen (w tym 52 kobiety, 28 mezczyzn);

§ 5 Rekrutacja

1. Naboér do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spetniajgcych kryteria, o ktérych
mowa w § 4.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciagly, az do zrekrutowania 80 os6b do udziatu
w szkoleniach lub do 23.12.2025r.

3. Nabor do projektu bedzie prowadzony w nastepujacych etapach:

v informowanie o Projekcie

v’ zbieranie dokumentow rekrutacyjnych i ich weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng;

v' promowanie rowno$ci szans

4. Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadaé:

v bezposrednio w Biurze Projektu,

v’ listownie lub przesytka kurierska na adres Biura Projektu,

v' elektronicznie na adres e-mail projekty@tgls.pl (przekazanie Organizatorowi oryginatéw
dokumentéw zgtoszeniowych nastapi najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia przewidzianego dla
Uczestniczki/Uczestnika projektu).

5. Dokumenty rekrutacyjne moga by¢ sktadane przez osoby do tego upowaznione przez Kandydata.
W szczegolnosci dotyczy to 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

6. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,,EduTour II - szkolenia kadr branzy turystycznej”
dostepny jest na stronie internetowej projektu www.projekty.tgls.pl, a takze w Biurze projektu.

7. Dokumenty rekrutacyjne musza by¢ podpisane przez Kandydatke/Kandydata.

8. Przystepujac do Projektu w sposdb przewidziany w niniejszym regulaminie, Uczestnik wyraza zgode
na jego postanowienia. Udzial w projekcie i udostepnienie danych osobowych jest catkowicie
dobrowolne, jednakze niezbedne do uczestnictwa w projekcie.

9. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasada bezstronnos$ci, jawnos$ci, przejrzystosci
i réwnosci szans (w tym réwnosci pici), w tym zapewniony zostanie dostep dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami (m.in. w Biurze Projektu, salach szkoleniowych).

10. Jedna osoba moze wzig¢ udziat jeden raz w projekcie.

11. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

§ 6 Zasady kwalifikacji do projektu

1. Przy zachowaniu postanowien § 4 niniejszego Regulaminu, kwalifikacja UP dokonywana jest przez
Komisje Rekrutacyjng sktadajaca sie z cztonkéw zespotu projektowego.

2. Kwalifikacja kandydatéw prowadzona bedzie w dwdéch etapach:

v' Etap I - spetnienie wymagan obligatoryjnych, o ktérych mowa w §4 i §5.
v’ Etap II - dob6r odpowiedniej grupy szkoleniowej.

3. Organizator zastrzega, iz ostateczna decyzja dotyczaca zakwalifikowania Kandydatki/Kandydata
do udziatu w projekcie nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy Oferty realizacji zadania
publicznego.

4. Organizator zastrzega, iZ rozpoczecie udzielania wsparcia Uczestnikowi/Uczestniczce w ramach
Projektu uzaleznione jest od zebrania sie petnej grupy szkoleniowej (min 9-13 UP) w danej lokalizacji.

5. W przypadku, gdy w danej lokalizacji nie zbierze sie petna grupa szkoleniowa, Kandydat/Kandydatka
bedzie miat/-a mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach w innej grupie projektowej, o ile wyrazi
na to zgode. Organizator umozliwi réwniez zdalng forme prowadzenia szkolen dla chetnych
Uczestnikow.

6. Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista podstawowa o0s6b
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa.

7. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych i otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktéra zrezygnowata.

8. 0 decyzji Komisji Rekrutacyjnej Kandydatki/Kandydaci na UP zostang poinformowani telefonicznie
i/lub e-mailowo.

9. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

10. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb niz przewidziano miejsc w projekcie, Organizator
zastrzega sobie prawo do wcze$niejszego zakonczenia procesu rekrutacji.

§ 7 Zakres oferowanego wsparcia
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1.  Uczestnik/Uczestniczka bedzie miat/miata mozliwo$¢ udziatu w dedykowanej projektowi formie
wsparcia, tj:
1) szkoleniu z zakresu zarzadzania w turystyce spotecznej (zgodnie z wybranym programem)
2) kampanii edukacyjnej w mediach spotecznosciowych.
2. Planowane jest utworzenie 8 grup szkoleniowych, $rednio po 10 os6b w kazdej (min. 8-12 UP):
v" Kursy obejmuja 20 godzin dydaktycznych w okreslonej grupie szkoleniowej.
v" Uczestnikom wydane zostang materiatly dydaktyczne online.
v' Szkolenia zakonczg sie wewnetrznym egzaminem.
3. Zajecia beda odbywac sie zgodnie z harmonogramem okreslonym przed rozpoczeciem szkolenia.
Szkolenia beda sie odbywaty w miejscach i terminach dogodnych dla UP.
W przypadku oséb ze szczegélnymi potrzebami bedacych Uczestnikami projektu, Organizator zapewni
wdrozenie usprawnien adekwatnych do zdiagnozowanych schorzen (rozpoznanie potrzeb), majacych
na celu umozliwienie przebiegu kursu.
6. UP otrzymuja materiaty szkoleniowe online, tj. podrecznik, materiaty dodatkowe (autorskie materiaty
dotyczace poszczegdlnych modutéw szkoleniowych)
UP moga otrzymac zaswiadczenie dotyczgce udziatu w projekcie.
8.  Organizator nie zapewnia zwrotu kosztu dojazdu na szkolenia.
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§ 8 Obowiazki Uczestniczek/Uczestnikow

1. UP zobowiazuje sie do:

pelnego i sumiennego udziatu w realizowanym projekcie;

dotozenie nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w projekcie;

aktywnego udziatu w szkoleniu;

udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego mu wsparcia
oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jako$ci wdrazanego projektu;
przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

punktualnego przychodzenia na zajecia;

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia;
potwierdzania kazdorazowo obecno$ci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci
(dotyczy zaje¢ stacjonarnych);

potwierdzania otrzymywania materiatéw szkoleniowych;

informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie);

przystapienia do egzaminu wewnetrznego realizowanego na koniec szkolenia;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

przystapienia do egzaminu zewnetrznego we wskazanym terminie;

w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w projekcie - niezwtocznego
ztoZenia pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢ UP z listy UP.

AN N N N N Y NN

ANANE NANA NN

§ 9 Obowiazki organizatora

1. Organizator projektu zobowigzany jest do:

v zorganizowania szkolen z zakresu zarzadzania w turystyce spotecznej,

v zorganizowania kampanii edukacyjnej w mediach spoteczno$ciowych,

v zapewnienia dostepu do Biura projektu od poniedziatku do piatku w godzinach: 8.00 - 16.00, sobota
08:00 - 12:00 (dyzur raz w miesigcu). Biuro przystosowane do potrzeb o0séb
z niepelnosprawnos$ciami, wyposazone w petle indukcyjna.

v Organizator projektu zobowigzany jest wystawi¢ UP za§wiadczenie dotyczace udziatu w projekcie
w terminie 7 dni od daty zgtoszenia.

§ 10 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢, UP zobowiazuje sie
poinformowac o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie pracownikéw Organizatora w najwczes$niejszym
mozliwym terminie.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie, UP
zobowigzany/zobowigzana jest do ztoZenia pisemnego o§wiadczenie z podaniem przyczyn rezygnacji.

3. W przypadku rezygnacji z udziatlu w szkoleniu, UP zobowigzany/zobowigzana jest do zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych Organizatorowi, najp6zniej w chwili ztozenia pisemnego

o$wiadczenia o rezygnacji.
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4. Organizator zastrzega sobie prawo do skresSlenia UP z listy uczestnikéw projektu w przypadku
naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego,
w szczeg6lnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

5. W przypadku skres$lenia z listy lub w przypadku razacego naruszenia niniejszego regulaminu UP moze
zostaé wezwany/wezwana do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosSci ustugi szkoleniowej,
kosztu materiatéw szkoleniowych i kosztu egzaminu (koszt oszacowany na warto$¢ 737,50 zi)
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy UP.

6. Wysoko$¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego UP przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu UP w projekcie.

§ 11 Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s przez Organizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do Fundacji The Global Language System Polska
w oparciu o wytyczne dla realizacji niniejszego zadania.

3. W przypadku zmiany w/w wytycznych Fundacja The Global Language System Polska zastrzega sobie
prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych postanowien bez podania
przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Organizatora. Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia zmian w Regulaminie
i przestrzegania zawartych w nim postanowien. Zmiany Regulaminu nie wymagaja podpisywania przez
Uczestnika o$wiadczenia o akceptacji jego tresci.

4. Przetwarzanie danych osobowych Uczestnikow nastepuje zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000). Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia
udziatu w Projekcie. Osobom biorgcym udziat w projekcie przystuguje prawo dostepu do ich danych
oraz prawo ich poprawiania.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 20.11.2025 .
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